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1. BOLUM — Komitelerin Amag ve Kapsami

Bu dokiimanda GYODER komitelerinin ¢alisma prensipleri ve uygulamalari tarif edilmistir. Asagida
belirtilen maddeler GYODER komitelerini ve alt calisma gruplarini kapsamaktadir.

Il. BOLUM — Komite Tanimlari

2.1. Komite Koordinatorii: Komite ¢alismalari ile ilgili GYODER Yonetim Kurulu ile komite arasinda
képri kurulmasini saglayan ve komite calismalarini takip eden GYODER icra Kurulu Uyesidir.

2.2. Komite Baskani: GYODER Yonetim Kurulu tarafindan GYODER (yeleri arasindan secilir. Komite
calismalarinin GYODER'in hedefleri dogrultusunda ydiritilmesinden sorumludur.

2.3. Komite Uyesi: Goniilliliik esasina gére komite calismalarinin yiiriitiilmesine bilgi ve deneyimi ile
katkida bulunan GYODER {iyesi firmalarda calisan ilgili uzman kisidir.

2.4. Davetli Komite Uyesi: GYODER {iyesi olmayan ancak kamu/iniversite vs. gibi kurum ve
kuruluslarda gorev yapan, komite karari ile gonilliliik esasina gore yiritilen calismalara yiiksek fayda

saglayacagi duslincesiyle davet edilmesi uygun goérilen ilgili uzman kisidir.

2.5. Sekretarya: Komite calismalarinda koordinasyonu saglayan GYODER Ofisi blnyesindeki birim
ve/veya kisidir.

11l. BOLUM — GYODER Komiteleri ve Komite Uyeleri ile ilgili Genel Sartlar

3.1 Komite lyeligi; 2 yilda bir diizenlenen se¢imli GYODER Genel Kurulu sonrasi tim Gyelere yapilan
“Komite Calismalarina Katilim” duyurusuna istinaden, tye firmalarin atamis olduklari ilgili
uzmanlarina dair komite ve erisim bilgilerini Dernek merkezine yazili olarak ulagtirmalari ve yapilan
bu basvurularin dernek tarafindan kabulii ile gergeklesir.

3.2 Komite Bagkani GYODER Yoénetim Kurulu tarafindan, GYODER Uyeleri arasindan atanir. Komite
Uyelerinin de, “Dernek Uyesi sirketin temsilcisi veya galisani olmasi” zorunludur. Sadece disaridan
destek almak icin komiteye davet edilen “konunun uzmani olan kisiler” davetli komite Gyesi olarak
istisna tutulacaktir.

3.3 Bir komitenin kurulup faaliyete gecebilmesi icin en az 5 komite Uyesinin katihmi gereklidir.

3.4 Komite toplantilari fiziki olarak gerceklestirilecek ise toplanti katilim kontenjani maksimum 10 kisi
ile sinirhdir. 10 kisiyi asmasi halinde her firmadan bir temsilci yonlendirilmesi talep edilecektir. Bu
halde de kontenjan siniri asiliyor ise katilim durumu ve mekan degisikligi Komite Baskani ile
degerlendirilecektir. Toplantilar uzaktan erisimle online gerceklestirilmesi halinde, herhangi bir
kontenjan siniri yoktur.

3.5 Genis kapsamli ihtisas alanlarinda calismalar yiriten komitelerde, 6zel uzmanlik alanlarina gore
alt calisma gruplari olusturulabilir. Alt calisma gruplari GYODER ofis personeli disinda en az 3




komite lGiyesinden olusur. Alt Calisma Gruplari kendi i¢lerinden bir calisma grubu baskani seger.
Olusturulan ¢alisma gruplarinca tamamlanan ¢alismalar oncelikle bagh olunan komite tarafindan
ele alinarak ve GYODER icra Kurulu’nun onayi sonrasi 3. taraflarla paylasilabilir.

IV. BOLUM — Komitelerin Calisma Prensipleri, Gérev ve Sorumluluklan

Komite Baskani: Komite Baskanlari, komite ¢alismalarinin ilgili hedefler dogrultusunda
yluritilmesinden sorumludur. Komite faaliyetlerinin diizenli ve disiplinli bir sekilde uygulanmasini, her
bir komite Uyesinin goris ve onerilerinin komite tarafindan ele alinmasini temin ederek, ¢alismalarin
sadece bilimsel ve teknik unsurlar cercevesinde demokratik bir sekilde yuritilmesini saglar. Komite
Baskanlari; belirli donemlerde komitece yiritilen calismalar ile ilgili Komite Koordinatéri ve
gerektiginde diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile bilgi paylasiminda bulunur.

Komite Baskani, komitesiyle goriserek, yilik ¢alisma plani, toplanti takvimi ve biitge 6nerilerini
hazirlayip, icra Kurulu’na sunulmak lizere Genel Sekreterlige bildirir. Komite biitcesi/kaynagi tahsis
edilmemis hicbir harcama yapamaz.

Komitelerin toplanti notlari, komite baskaninin belirleyecegi bir komite liyesi veya kendisinin ekibinden
uygun gordiglu ve gorevlendirdigi bir sekreter/raportor tarafindan takip edilerek not edilir ve
hazirlanir.

Komiteler, komite baskanlari tarafindan belirlenen giin ve saatlerde GYODER ofisinde veya online
olarak toplanir. Ancak dernekte toplantilarin cakismasi veya tarihin degistirilememesi gibi cok zorunlu
hallerde, komite baskaninin 6nerdigi baska bir yerde veya saatte toplanti yapabilir.

Komite toplantilarinin gindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir. Toplantilarin “glindemi ve icerigi”
toplanti 6ncesi GYODER sekreteryasina bildirilir. Komite Baskaninin énerilen giindem onerilerini kabul
etme, etmeme, ileri bir tarihte konunun ele alinmasina karar verme veya komite tyelerinin gorislerine
sunma hakki vardir.

Komiteler; dernek ve lyeler disindaki resmi kurum ve kuruluslarla goriisme ve iliski kurma eylemlerini
GYODER Genel Sekreterligini dnceden bilgilendirerek yaparlar. icra Kurulu ve Genel Sekreterligin bilgisi
olmadan dogrudan veya dolayl olarak dernegi yikimlalik altina sokacak hi¢ bir baglantiya
gecemezler. Komite kararlari dogrultusunda 3. taraflarla yapilacak olan toplanti ve ziyaretlerde Komite
Baskani veya vekaleten komite icerisinden atadigl temsilcisi yer alir.

Komite Uyeleri: Komite Uyeleri; ele alinacak giindem ile ilgili gerekli olan 6n calismalari yaparak
toplantilara dizenli olarak zamaninda katilmak, komite faaliyetlerinde aktif gérev almak ve komite
toplantilarina katilim ile ilgili sekretaryaya bilgi vermekten sorumludur.

GYODER Genel Sekreterlik ve Sekretarya: Komitelerin icerisinde ve komiteler arasinda
koordinasyonun saglandigini izler ve koordinasyonu arttirmaya yoénelik 6neriler yapabilir.

Toplanti duyurulari Komite Baskaninin uygun gérdigi sekilde mevcut komite tyelerine ve/veya tim
GYODER Uiyelerine GYODER sekreteryasi tarafindan génderilir.




Komite toplanti duyurusu GYODER sekreteryasi tarafindan yapilir. Yapilan duyuruya istinaden e-mail,
whatsapp veya telefon yolu ile katilim bildiren Gyelerin listesini yine sekretarya tutar ve Komite Baskani
ile paylasir. Katilim durumu geri doniis bildirenlere gore belirlenir.

Toplanti dokiimanlari toplantidan en az bir giin 6nce GYODER sekreteryasina iletilir ve gerekirse
GYODER sekreteryasi tarafindan belirtilen adette ve sekilde dokiimanlar toplantiigin ¢ogaltilir. Toplanti
ile ilgili sunum, dokiiman, vs. gereksinimler icin mutlaka dnceden bilgi verilmeli ve saglanabilirligi teyit
edilmelidir.

GYODER ofis galisanlari, komite toplantilarina is yogunluklarina gore katilim gosterebilirler. Katihm
gostermeleri zorunlu degildir.

V. BOLUM - Komite Uyeleri ile iletisim

5.1 Komite Uyelerinin kendi aralarinda kurduklari e-mail grubu/whatsapp grubu vb. iletisim
kanallarinin yonetiminden komite baskani veya baskanin sectigi kisi sorumludur.

5.2 Grup genel bir paylasim alani olarak kullanilmamalidir.

5.3 Gruptaki paylasimlarin sadece komite ve calismalari ile ilgili konularda olmasina 6zen
gosterilmelidir. (6r: firma/Urtn reklami, tanitim, davet vb. mesajlar génderilmemelidir.)

5.4 Grupta sosyal icerikli (6r: taziye, kutlama vb.) paylasimlar yapiimamalidir.

VI. BOLUM — GYODER Komiteleri

1. Egitim, Yayinlar ve Bilgi Uretimi Komitesi

GYODER Akademi biinyesinde seminer programlarinin hazirlanmasi calismalari, GYODER dergi,
dokiiman, makale, rapor vb. yayinlari ile ilgili her tiirli calisma, , Gniversite isbirlikleri, sektére 6zel
bilgi, veri ve egitim anlaminda katkisi olabilecek her tirli ¢alhsma bu komite biinyesinde
olusturulmaktadir. Komiteye lye firmalarin egitim, bilgi tiretim ve veri departmanlarinda ¢alisanlar
ile konuya ilgi duyan tye firma temsilcileri katilabilir.

2. Gayrimenkul ihracat Komitesi
Turkiye’de yabanciya gayrimenkul satisinin ihracat kalemi sayilmasi adina g¢alismalar yapilmasi,
yabanci bireysel yatirimciya gayrimenkul satisinin arttirilmasi 6niindeki engeller konusunda
¢alisilmasi, bu konuda sorunlarin giderilmesi adina resmi goriislerin hazirlanmasi gibi faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Komiteye tye firmalarin satis ve pazarlama departmanlarinda calisanlar,
yabanci yatirimciya satis ile ilgili hizmet veren danismanlik ve hukuk biirolarinda ¢alisanlar
katilabilir.

3. Gayrimenkul Teknolojileri ve Girisimcilik Komitesi
Gayrimenkul alanindaki her tirli teknolojik gelismenin takip edilmesi, proptech uygulamalari ile
ilgili cahismalar yapilmasi ve sektorde girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini amaglanmistir.
Komiteye, Uye firmalarin is gelistirme ve teknoloji departmanlarinda galisanlar ya da konuya ilgi
duyan uUyeler katilabilir.




4. GYF Komitesi
Turkiye’de GYF'lerin artmasi, GYF'lerin gelismesine engel problemlerin giderilmesi, konu hakkinda
gorils hazirlanarak ilgili kamu kurumlarina iletilmesi, GYF verilerinin derlenmesi ve olusturulmasi
amaglariyla ¢alismalarini yiritmektedir. Komiteye, GYODER yesi Portfoy Yonetim Sirketi
¢alisanlari ve danismanlik gibi GYF ile ilgili calismalar yapan Gye firma galisanlari katilabilir.

5. Geng Gayrimenkulciiler Grubu (3G)
Gayrimenkul sektoriine geng profesyoneller kazandirmak, GYODER c¢alismalarina katki saglamak ve
yararlanmak, sektordeki genc profesyonellerin gelisim ve networkiine destek saglamak, mentor-
mentee programlari organize etmek amaciyla calismalarini yiritmektedir.

*Bu komiteye dahil olacak geng profesyoneller 35 yasin altinda olmalidir.

6. GYO Komitesi
GYQO’larin sorunlarinin tespiti, ¢oziilmesi, konu ile ilgili gérislerin hazirlanarak kamu kurumlarina
bildirilmesi amaciyla ¢alismalarini yiritir. ilgili komiteye, GYODER’e iiye GYO, degerleme, bagimsiz
denetim sirketleri ve hukuk birolarinda calisanlar katilabilir.

7. Siirdiriilebilir Kentsel Gelisim Komitesi
Surdirilebilir sehirlere donlisiim ve kentlerin gelisimi igin kamu kurumlari ve ilgili kuruluslarla ortak
¢alismalar yapmak, gorisler sunmak amaciyla ¢alismalarini yiritir. Komiteye, GYODER (yesi
firmalarin kentsel donlstim, sehir planlama departmanlarinda ve mimarlik ofisinde calisanlar
katilabilir.

8. Organizasyon Komitesi
GYODER'’in tim organizasyon ve etkinlik planlanmasi (Gayrimenkul Zirvesi, Gelisen Kentler Zirvesi,
Coéziim Platformu, Anadolu Bulusmalari, Uye Bulusmalari vs. gibi), yurt disi fuarlara katihmin
organize edilmesi gibi calismalari ylritir. Komiteye, GYODER Uyesi firmalarin kurumsal iletisim,
pazarlama ve etkinlik yonetimi gibi bélimlerinde ¢alisanlar katilabilir.

9. iletisim, Sosyal Etki ve Uye iliskileri Komitesi

Dernegin ajans ile iliskileri, basin ve iletisim faaliyetlerinin yuritilmesi ¢galismalarini devam ettirir.
Dernek lyelerinin birbiriyle iletisiminin ve Dernek ile Gyeler arasindaki iletisimin saglanmasi, lyelik
iliskilerinin gliglendirilmesi, aidiyet duygusunun arttirilmasi ve Dernege yeni liyelerin kazandirilmasi
amaciyla calismalarini yiritir. ilgili komiteye, GYODER (yesi firmalarin ilgili calisanlar katilim
saglayabilir.

10.Turizm Yatirimlan Komitesi
Ozellikle otel yatirimlari, gayrimenkul sektorii ile turizm sektériiniin bir araya getirilmesi ve turizm
yatirimlarinin arttirilmasi konularinda calismalarini siirdiiriir. ilgili komiteye, GYODER iyesi GYO
firmalarinda, otel yatirimlari olan gelistirici firmalarinda c¢alisanlar ve konuya ilgi duyan tim Uye
sirket ¢alisanlari katilabilir.




11.Uluslararasi iliskiler Komitesi
GYODER'’in uluslararasi diger dernek ve kuruluslarla iliskilerini gliclendirmek, Dernegi uluslararasi
alanda temsil etmek, yurt disindaki firmalarin yatirimlarini Ulkemize yapmasi adina yasal
diizenlemelerin yapilmasina katki saglamak ve Tirkiye’nin kurumsal yabanci yatirimciya tanitimini
yapmak amaciyla c¢alismalarini yiritir. Organizasyon Komitesi'ne uluslararasi fuar ve
organizasyonlara katiimlar esnasinda destek olur. ilgili komiteye, GYODER iiyesi firmalarin konuya
ilgili duyan ¢alisanlari katilabilir.

12.Yasal Diizenlemeler Komitesi
Gayrimenkul sektorind ilgilendiren her konuda yeni gikan tim kanun, yonetmelik, teblig,
kararname, KHK ile ilgili gbris bildirilmesi, bu mevzuatlara iliskin uygulamada yasanan aksakliklarin
tespit edilerek ¢6zim Onerilerinin  sunulmasi, Dernegin hukuki her tirlG islemlerinin
gerceklestirilmesi, takibi konusunda Dernege destek verilmesi, hukuki konularda gorisler
hazirlanmasi amaciyla galismalarini yiritir. ilgili komiteye, GYODER {iyesi hukuk biirolarinda
calisanlar ya da GYODER uyesi firmalarin hukuk departmaninda calisanlar katilabilir.

13. Yesil Binalar ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Komitenin birincil hedefi GYODER dyelerinin strdirilebilirlik ve yesil bina kavramlari hakkinda
bilinclendirilmesidir. Ayrica LEED sertifikasi, YES TR, Green Deal — Yesil Miitabakat konularinda da
calismalar yiiriitmektedir. ilgili komiteye, GYODER tiyesi firmalarin mimarlik bélimlerinde galisanlar
ve konuya ilgi duyan galisanlar katilabilir.




